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I IоJIо} кЕtIиЕ
о I { омиссии I Iо урегулироваI Iию споров межlцу учас,гниками

об разоват,еJI  ьI I  ых от,I IопIеI I  и Й

MAI IOY  / lе] ,сI (ого сала l(oMI IeltcиpyloI I teI 'o BlUIa N9 5б9

1 ОбlI tие положеlIиrI

l .l . I Iас.I ,ояшlее I lоJIоя(еI { ие разрабо,гаI Iо R соотI ]етстt]ии с Фе/ Iеральrtым

: ] ilкolloi\ 4 or, 29 ,liекабря 2012 г. М 27зФЗ < Об образоваI { ии в Росситйской

()с/ tсраtцирr>  LI  I IоJIо> I< еI rиi.r Устава МАЩОУ *  дс,гсI tоI ,о ca/ Ia компеI IсируIоI Iцего

I ] иllа Л9 569 (ztалее МАДОУ).
| .2. I Iасr:ояttlее положе[ Iие устаI IаI ] JIиI ]аеТ I Iорядок создаI rия, орI ,аI tизаI { ии

рабо.гы, I IриI { я,гия и исшолнеI tия репrений Комиссией I Iо уреI ,уJIироваI IиIо

cI Iopot]  ivle)I (/ ly уLIастI lиками образоваI ,еJIьI Iых о,гI { оltlеttий N{ A/ { OУ  деl,скоI ,о

ca/ la I (оNI I IсI lсируIошlсго вида J,L]  569 (далее I tомиссией).

1 .3. К )/ частI ]икаМ образова,гелъ[ Iых отношениЙ относятся: работI Iики

N4z\ llOY, осупlсст,I ] JIяIоI Iцие образователыIуIо lI сяl]еJILI ,Iос,гь, роl{ итеJIи

(:закоttI ll)lе I Iреilсl,ави,геlIи) rIесоверI I IеI ll{ оJIе,гI Iих обучаIоI I1ихся.

, 2I Iоря2цок создаI Iия и работ,ы Комиссии

2,1. КомиссИrI  создаетсЯ I ]  I IеJIяХ урегуJIиРоваtIиЯ разног; lасий Me)lt/ \ y

уLI tlс.I .I lиками образова,гельных о1] I { опIеI Iий по Bollpocaм реаJIизаI Iии I Iрава rla

обlэазt.ltза,ttt l.tс, I ]  l.ом LlисJIе l]  сJIуI { аях l] озI IикI IовсI IиrI  коtlсР"rtикr,а иI I l] сресов

I lc/ lal.ol,и1IecKoI ,o работника, применения локаJIы{ ых норматиВных ак,гоl] .

I (омиссия создается приказом заведующего мдлоУ из равного
I IисJIа ро/ lи,геJIей (законных llредстаI ]итеJIсй) I IOcor]epllIeI I I IOJIel] i{ иx

oбy.tatottll4XcrI  и I lрсllставителей работttикоtз N4A/ { OY. СроК I IоJI I { омочиЙ

l{ оп,tlассlаи l l,ol\ .

2.2./ [ ocpoLI I loe I Iрекращение I IоJIномочиЙ чJIена Комиссии предусмо,грено

1) rla осI IоI } аI { Ии JIиLI I IоГо заявJIеI IиI I  чJIеIла Комиссии об исклIочеl{ ии из ее

сосl]ава;
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2) rro ,t,рсбоlзittIиIо I Iс меI Iее 2/3 чltеtlов Комиссии, вLIpaжeI IHoMy в I Iисьмеttлtой
tРорме;

3) в c",ly. ae прекраI I lения чJIеном Комиссии образователLI Iых или труlIоRых
о,гI IоI I IеI Iий с МАЩОУ.
2.з .В cJlyLI ilc llосроLI I Iого прекраI I Iения I IоJIномочий ч.тtена Комиссии в ее cocтaB

/ 1еJIеI ,ируе,гся I IрелставитеjIь соо.гI ] етствуIоtrIей категории
образо ва,геJI  ылых отноrrrений.

2.4. Ч"тtеttы I tомиссии осущестI ] JIяIот cBolo / 1е;I теJILI Iос,гь I I& безвозмездrrой
ocI IoI ]e.

2.5.I (Опц ИСсия rlзбирас,г из cBoeгo состава rIpe/ Ice/ Iaт,eJIя и секретаря.
2.6.I { ООр.rlИ I tаtциIо дея,геJIьности Комиссией осуtцествJIяе,l, прелсе/ IатеJIь,

ИЗбИlэаеtvIыЙ tIpocTr,lM болыI IиI Iством гоJIосов чле} Iов I tомиссии из чисJIа JIиll,
l] xO/ I rI ll(I4X I ]  ес cocT]al] .

2.7.I Ipc2lcc/ lzll'cJlI ) l{ омиссии осущестI iJI rIе,г сJIе/ ] уIоI I1ие фуllк l\ ии и I ,1oJI I loMoLI l4rl:

l ) распlэсllеJlяе,г обязаttllостей меrклу LIленами Коми аеии;

2) у,гверждае,г повестки заседаний Комиссии;
3) созt,lв засе/ lаний I tомиссии;
4) шрелсс/1атсJIьс,гI ] о на заседаниях Комиссии;
5) I Io/ I I l14cI )I I ] ae,I , I IротокоJIы заседаттий и иI I I )Iе исхоllrlI I lие lIокумеI I l]ы
I { омиссии;

б) коrrr:роJlирует исI IолI IеI Iие решений, приI Iятых Комиссией.
2.8.CcrcpcT:apb I tомиссии назначается решением пре/ Iсе/ ]ателя I tомиссии из
11исJIа се LIJIeI loB.

2. 9. Секре,гар ь Ком иссии осущес.гвJI ; Iеl, сJIеllуIоI r{ ие фуlrкции :

l) реr,истрирует заявлеI Iия, поступившие в I tомиссиIо;
2) иrr,r(lорN4иl] ус1]  LlJIeI IoI ]  Комиссии I ]  срок } Ie поздtIее 2 рабо.tих / 1trей / ] о дI Iя
I lРОI ]е/ lСI I I4я Засеllания Комиссии о / IaTe) I ] ремени, месте и поI ]естке засе/ { аrIия;

3) rзс2lс,r, и оформ.llяе,г I lpo,l,oKoJI I lI  заседаF{ ий I tомиссии;
4 ) rrодl,о,гаI ] JIиI ]ае,г локумеI tты, вI lосимые на рассмотрение Комиссии;
5) сос,r,авJlеI Iие выписок из протоколов заседаний Комиссии;
6) обестIсLIиI ]ае,г TeKyIJ{ ee хранепие документоI ]  и материаJrов КомиQсии, а
,гllк)I (с t lбссltс.l 14Rrlcl, их сохраI I I Iос.гь.

2.9. l{ "TlcTtt,t I { омиссии имеIот праI ]о:

1) участвовать в I ,Iоllготовке заседанпй Комиссии;
2) обраttlат'ься к rтреlIседателIо Комиссии по вопросам, отlIосятrlимся к
комI Iе,гсI I  rtии Коми ссии;
3) заrrраrriива,I ,I ) у руково/ Iи,геJIя MAI(OY инсРормаI Iиtо по
I ]O I  l pocаl N4, 0,I ,I  I  OcrI  l I1I ,I  м crl i( ком I ]  е,геI I ]  lи и I tомиссии;
4) в с;rучае I Iре/ IпоJIагаемого отсутствия на заселании КомисQии / IоводитI )

l{ o сl] с/ lсI IиrI  Комиссии свое мI IеI { ие по рассматриI ]аемым воI Iросам R

llИСt,мсttltсlЙ tPopMe' Kol]opoe огJ]аIцается на засе/ lаrIии и приобttlirеr:ся к
I lpo,I ] oI (oJIy;



5) I ] I )Ipaжal] I ) I ]  сJrучае несогJIасия с решением, принятым IJa заседаI ]ии

l(омиссиlа, особос мI IеI Iие в письмеtлlлой форме, которое I IоIцJIеж14т

обяза,t,с"lt t,I  Ioi\ 4y ttриобltцеI { иIо к протоколу заселаI Iия Копц и ссии;

6) I ] I Iос14,гь lIрс/Ulожсния по совершiеI IстI ]ованиtо оргаI IизаIdии lэаботы
I (омиссии.

2, i 0,t] lrcrtt,t ltомиссии обязаtlы:

l ) y.rac,r,Bot]а,] ] I l I ]  зассдаI Iиях Коми есии;
?) I зt,tttо.lt] I r1,I ,1) фуlrrсrlии, I ] озJlо)кеltI Iые I Iа них в соо,гI ] с,l,с,l,t iии с настояпIим

I  [ о"rtо> ltением;

3) соб.lrrо2lа,I ,ь,грсбоваI Iия законодательства при реализации своих функций;
4) rз с.lrучalс I ] озI IиI< I IовеI Iия у них коrrфликта иI r,гересоrз сообtцатr, об этом

I ll)ci tcc/ la,I ,cJI Io Коiчtиссrаи 14 отказыв&ться в I lисьмеttttой форме о,г yt1;1g,,,"r,

l]  соо,гI ] сlс,гвуIоI I Iем засе/ ]ании Комиссии.

2.10.Ч.lrеl{ ы Комиссии не Rправе разглашатL сведеI Iия и соответстRуIоrrlую

r,ltt(lopMtztllиIo, I ] oJIyLIellt lyю ими в хо/ { е участия в рабоl,с I tомиссии, ,гl)етI )I4м

JI1,1llaN4.

, 3 < I rуllкtцlли и I IоJI I IомочиrI  Корllлссии
3. l .I  Iри I1осI ,уI IJIеI Iии заявJIеI Iия о,г .тIюбоI ,о участника образоватеJIьгI I )Iх

o,I ,I  I  о I  l I  с I  I  ll й l(< lпц исс и я осуI I1ес,гI ]ляе,г сJIелуюпlие tPyHKt 1ии :

l) рассNrо,грсI Iие жаJIоб I Iа наруцIеI { ие участником образова,I ,сJlьI I I )Iх

о,t,t lоtltсrти1.1 :

а) I IparI ]14JI  I ] I I yl,peI rI IeI ,o распорядка обучаIоrцихся и иных JIокаJIыILIх

I ,1ормчi,гиI ] I Iых ак,гов I Iо BollpocaM организации и осуIцесl] вления

образсlI за,t,с.ltt,I tой / IеrI ,геJIь} Iос,ги, устаI IавJIиI ]аIоI I1их т,ребоваl,tилt к

oбy.tatttltt ци N4 ся;

б) образоI ]а,I ,сJIьI I I )Iх I IpoI ,paMM МА/ { ОУ;
t l) иttьtх JloкaJlbl]ыx I IорматиI ] } Iых актов I Iо вопросам реаJIизации права

t;a образоваI Iие, в том числе устаI IовлеI Iия форr, периоl{ ичности и I Iоря/ lка

I ll] ol] c/ lcI IиrI  ,гекуlI lсI ,о коI I ,гроJIя и промежуточtIой аттссl,аI { ии обу.]аIоI I1ихсrl;

2) устаI lоI ] JIе} Iие наличия иJIи отсутствия конфлик,га иI ] l] ересов

I l cllaI ,0I ,1.]  l I cc I (o I ,сt рабоr: ttика
3) сtlравеiцJrиI ]ое и объективтrое рассJIе/ \оваrIие нарушениrI  I ] opM

про(lсссиoI I ilJILI Iой этики педагогическими работниками;
I Iо u.llloeaлr рассл4,оm.ренuя заявленuйучасmнuков образоваmельных ol1,:HoLLLellLlLl

Кo_1tttсс: ttst:

l) yc,I ,alIaI ] JILIBaeт [ IаJIичия или отсутствия нарупIения участI Iиками
образова,I ,сJlLI Iых отноrrtсний JIок?льных I ,IорматиI } ных актоl]  I Iо воI Iросам

рсi,lJIизаI lии I Iрава tta образова[ lие, а Taк> tte приI lятие мер rlo уреI ,уJIировашиIо
С l,t 't,lz;1 1 ц,,, u, 

,

2) lтlэиltимilс] ]  рсI I IсI IиrI  в t\ елrlх урегуJIироваI Iия когIф.тIик,га интересоt]

I ] слаI ,оI ,иLIсскоI ,о рабо,гI Iика при его I IаJIиI Iии;

3) ycтallraI } J]иI ]aeT I lаJIи.Iие иJIи отсутствие I IаруIпеI Iиrt I Iорм lrро(lессиоttа.llt,ttой

: j,1,l,iK1,I  I lc/ \ t lI ,oI ,L.tLlccKиx рабоr: ttикоIз,.[ IриI Iяl,ие rlри I IаJIиI Iии указаlI I IоI ,о



I ] atpylI IcI I14rI  мер I Iо урсI ,уJIироваI IиIо ситуаtIии, в ,гом LIисJIе l)сI I lсI Iия о

l { еJIссообрi] : ] I  Iос,ги иJlи I lсI lеJIссообразtlост:и примсI IеI IиrI  / 1исl(и I lJrI41IapI Io t,o

I ] зысl(аI Iия;

4) I ] l)I I Iоси,г рекомеI IдаI \ии разJIич} Iым учас] ] ]ликам образова,геJIьI Iь] х

о,гцоI I IеI Iий в цеJIях урегулирования иJIи профилактики повторного

I ] озI lикI IоI ]еI Iия сиl,уаI Iии, с,гавlI ] ей предметом спора.

4 РегламеI Iт работы Комиссии
4. 1 .Заrсеltания I tомиссии проRодятся на основании письменного заявJIеI Iия

уLI itс,гI lиl(а образова,геJIьгI I )Iх отttоttlений, постуr,IивI ] IеI ,о Helrocpe/ lcl]Bel{ I Io в

I (омиссрtlt l v| J| v|  I r а/ \рес руl(оI ]о/ lи,гсJrrI  MAl{ OY, с указаI t14см I Ip1,1:зI lal(ol]

I lzlруI I IсI I I ,тй llpatll Tta образоваI { ие и JIица, / 1опустиl]п]его указан[ lыс I IарушrеI lия.

I ]  зая в.ltеtIии указываIотся :

l) (lаплt.t.lttаяl ) имя, отLIество (arри наJIиLIии) заяI ]итеJIя, а также

I lecoI ] cpI I IcI I I IoJIc,гI Ie1,o обу.lаIоIцеI ,ося, есJIи заяRиI ,еJIем ,I I ] JI rIется el,o ро/ { иl,сJI I )

(за Kot t l t bl й l r рсдс,l^ аtзиr:стtь) ;

2) (lами"itия, имя, oтLIecTI ]o (.rр" наличии) участника образоватеJILI Iых

о,гI IоI I IеI Iий, ilейс,гвия или бездействие которого ос[ rаривае,гся, а в сJIуч; lе

обжа"ltоваrtия реI I IеI Iия о lIриме[ IеI ,Iии к обучаtоtlIемlчg51 / lисI IиrIJlиlIарI ]ого

I } : } l)lсI (| iI Iия  1zц; l,зtllIие I Iа I Iриказ руково/ iи,геJlrl МАlЦОУ, tсо,горый обхса"rlус,гсlt;

3) осlrоrзi.llIия, I Iо которым заяви,геJIь счи,гае,г, что реаJIизаIдия el,o I ] paв I Iа

образоваI Iис I IаруrшеrIа;

4 ),I 'рсбоr]аI Iия заrIви,геJIя.

I3 c.lty,tztc ttеобходимости в I Iо/ I ,гRерж/1еI Iие cBol4x llово/цов заявиI ]еJIL l] риJ]аI ,ае1,

I ( : ] i.lrlI ] JlcI l1,1I () c()(),I ,I ] c,I ,c,r,I ] yioI I lиe lцoKyMeI I ,I ,I )I  и ма] ,ери?JILI  JIибо их копи]4.

4,2. Заяttз.ltеtIие, I lос,гуI IиI ] [ Iее в КомиссиIо, по/UIежит обrlза,гс"ltьt,tой

рсI ,исl,раI \ии.
4.3. Комиссияl обязаttа проRести заседание l]  течеI Iие 10lIней со дня поI IаLIи

заrI I ] JIеI IиrI .

4.4, I lpla оr,суr,стI ]ии в зая] ] JIении иrrформаrIии, I rредусмотренtIой

I lyI IK,I ,oM 4.1. настояI I lего ГIоложетrия, засеlIаЕIис КомиQсии по его

l)zlccM o] ,pel I  l.{ Io I Iе I  IровоlIи,гся.

4.5. Учас,1,I Iик образова,геJIыIых отI IоIпений имеет право JIично присутстI ]оI } атI )

I lp1,1 раtссNIо,греI Iии el,o заявJIеI Iия на засеllании КомисQии,

13 с"ltучаrе ltсrlвки : ] аявиl]еJIя I { a заседание Комиссии заяI ] JIеI ]ие рассматриI ]ае,гсrI
t i eI ,o о,гсуl] с,гвие.

4.6. 13ace7\allLIc Комиссии считается шраI ]омочI { ым, есJIи I Iа I Iем rlрисуl] с1,I ] уеl, I { e

I \ 4cI lce 2i3 (двух т,рет:ей) .IJIеI ]oB Комиссии.

5. [ [ орядок приI I rI тия и оформ;rеI Iия репIеI lий I tомиссиlл

5.1. [ Io резу"I Iь,I ,&,I ,зм рассмотрения заявлеI { ия учас,глrика образоI ]атеJIьI { ых

оr,tIоtI tеttий Комиссия принимает реtшение в tIелях урегулироваI Iия

1> ztзt I cll; taclr li,



5.2. [ ) clty,lilg усl,аI IоI ] JlеI Iия факта I IаруI I IеI Iия права I Ia образоваI lие Комиссияt
I lри] Iимас1, реI I IеI Iие, направJIеI I I Iое I Iа его восс,ганоI ] JIецие, в ,гом LIисJтс е

ВОЗJlо)кеI lием обязаtttlос,ги по ус,гранению выявленных наруrпеtrиЙ I la

обучаrоtt(ихся, родlи,ге.rrей (законttых rIредставителей) несоверI I IеI lI IоJIетI { их

обуч al < l t t 11.1x ся и (и:rи ) работttиков ОбразоватеJiьI ]ой ор гаtrизаl Iии.
5.3, l)ctltctI ltc l(омиссии I lриI Iимается о,гl(ры,I ] I )Iм I ,oJIocoI ] rlI lLIcM

бо:tLI iiиI Iс,гI ] оI \4 I ,oJIocol]  от обrцего LIисJIа чJIеI IоI ]  Комиссии, tIриI IяI ] I I Iих уLIастис
I ]  засе/ lаI Iии. i]  cJIyI Iae раI ]енс,гва I ,олосов реltlешие приrIимается I ]  I IоJIьзу

)/ 'I itc'I 'I I t.ltca образовtI ,I ,сJILI Iых о,гI lоtttсгtиЙ, 21еЙс,гtзия и.ttи без7lеЙсr:вис ко,гороI ,о

ос I  l zl l) 1.I  I } ; ,lc,I ,crI , i_t I ]  cJIvLI  ас обжа:товаt IиrI  peI  I  IeI  Iия

() I IримсI IеI Iии к обучаtоI I Iемуся llисLIиI IJlиI rарI Iоl,о I ] зыскаI lиrI   I ]  I lоJIьзу

обу.lzttоttlегося.

5,4. Реtttеrтия Комиссии оформляIотся протоколами заседаtrий, KoтopTne

I l о/цI1 и сLI  l] аIотся I ] ccMи присутствуIоц{ ими чJIеI .Iами Комиссии.
5.5. Рсttlсttl,tят I { сrмиссии I ]  I jиле I ]ыписки из I lротокоJIа засе/ { аI I ] 4rI  B,I ,cLlcI ILIc

5 (rIя,r,и) рабочих дrrсй со / { ня его I Iроводения прс/ { ос,гаI ] JIяI Iотся заяI ]и,геJI Iо и

JIиI { у,

I lr]  Ko'I 'ol)ot,o КомиссиеЙ возJiоя(еIлы обязаннос,t,и I ro ус,гранеI IиIо I ]ыяI ] JIсI ,I I Iых

I lnl)\ / I I tclt lt ii

(rз cJI )/ tI i] c ус,гtlllоi] j lсtIиrI  факта I rарушеI Iия I ] paI ]a на образоtзаtlие),

1lу lc о I з о71 иl,сJI  Io Об раз о ва,ге.tl т,ной орI ,анизаl Iи и.

.5.6. I )сtttсtlис Комиссиtt яI } JI rIе,гся обяза,ге.тrьI Iым lIля Rсех yLIacl] I IиKoB

образсllзilI ,сJIьI ,tых оr,ttоtttсttий в Образова,гс.lt l,тtой организаlции и I Iollj le)I (I4l]

t4cll()Jlllellpll0 l]  cpOl(, llрс/ tусмо,греltttый yKaзaI tI l1,IM реI I lеI Iием.
5.1 . [ }  с"irучас есJlи заяви,геJIь [ Ie согJIасен с реIпенисм I tомиQсии I Iо своему
обраI tlеttиIо, 1]о oI l мо} кет I ] осI IоJIьзоватLся I rpaBoM I ,ra заlциту и I ] occTaEIoI ] JIeI Iиe

СI ]ОИХ I lapyI I lelrнI )lx I Iрав И ЗакоI Iных ин'гересов l]  сулебI Iом порrrд] (с.

5.8. ()1эоri хl)аlIсI lия lloкyMelrтoB и матсриаJtов КомrаQQии в Образоваt,гсrlьttой

t ll] I ,aI  I1.I зa_lllI .] I .]  сос,гаI ] JI rlсr, 3 (,гри) r,одца.
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